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إدارة

HR- فريق العمل



Summary of Courses Themes:
•	Concept and definition of work team and leadership.
•	Administrative leader and work team.
•	Skills and properties of active work teams.
•	Distribution of assignments and assuming responsibility.
•	Management of meetings and teamwork.
•	Characteristics of administrative leaders.
•	Components and principles of administrative leadership.
•	Role of administrative leadership in foundations.
•	Development of the administrative leadership thinking.
•	Methods and types of administrative leadership and 

transformational leadership.
•	Concepts of career conflict and job satisfaction.
•	Measurement of performance indicators. Methods of 

performance evaluation and stimulation.
•	Methods of performance evaluation and stimulation.

Targeted Persons:
•	Entrepreneurs in the phase of project establishment
•	Entrepreneurs in the phase of entering the market
•	Entrepreneurs in the phase of project growth
•	Entrepreneurs in the phase of project suffering

محاور الدورة:
مفهوم وتعريف فريق العمل والقيادة. 	•
القائد الإداري وفرق العمل. 	•
مهارات و خصائص فريق العمل الفعال. 	•
توزيع المهام و تحمل المسؤولية. 	•
إدارة الاجتماعات و العمل الجماعي. 	•
خصائص القائد الإداري. 	•
عناصر و مبادئ القيادة الإدارية. 	•
 دور القيادة الإدارية في المنظمات. 	•
 تطور الفكر القيادي الإداري. 	•
 أساليب وأنماط القيادة الإدارية, القيادة التحويلية. 	•
مفهوم الصراع الوظيفى, و الرضا الوظيفى.	•
قياس مؤشرات الأداء, طرق تقييم الأداء و التحفيز.	•
طرق تقييم الأداء والتحفيز.	•

الجهة المستهدفة
رواد الأعمال في مرحلة تأسيس المشروع.	•
رواد الأعمال في مرحلة دخول السوق.	•
رواد الأعمال في مرحلة نمو المشروع.	•
رواد الأعمال في مرحلة تعثر المشروع.	•


